INSERTION PROFESSIONNELLE, CONTENU

PROCESSUS D’EMBAUCHE

Entrevue avec la direction
et au moins un spécialiste
de contenu

Evaluation des aptitudes

Test de qualification pédagogiques avec un

pratique et théorique dans : ere
le corps de métier (mise en situation visant

les 12 compétences

Evaluation des enseignantes
gl
4 et évaluation du francais
ComPe.tences écrit et parlé)
anterieures

et élaboration
d'un profil
professionnel

Elaboration d'un profil

Stage d'obervation d'une enseignant selon les

journée afin de valider le
choix du candidat, lui
démontrer le contexte
réel du métier et s'assurer
d'une chimie potentielle au
sein de

aptitudes, intérétes et
I'expérience du candidat
(voir au dela du poste
vacant afin de maximiser le
potentiel et assurer une
stabilité d'emploi)
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BLOC 1
ACCUEIL

Jumelage avec un

du méme programme.
Cet enseigant constitue une
ressource d'aide pour toute
: I'insertion
Remise des ressources Remise de la structure
numériques par le organisationnelle du centre,
avec les visages, noms,
coordonnées et mendats de
un ordinateur portable GG personnes
ressources (version papier
et codes d'acces aussi). Tournée des lieux
physiques du centre d'études et
présentation du personnel de
soutien

un ipad

explique la connexion aux
diverses ressource numériques

Rencontre
afin de
oursuivre I'élaboration du profil D
P de l'enseignant. Ce profIiDI Rencontre de la direction
AT énérale:
permettra d'établir les concepts g afin de communiduer au
urgents a travailler suite aux : q
nouvel enseignant les

évaluations, mais aussi de partager : .
o = orientations du centre. Lors de
et d'utiliser les forces et intérets T
cette rencontre, un scénario

du nouvel employer pour le
: A : des heures disponibles pour
mettre a contribution. Le profil Iannée enli:ours esE
pourrait ensuite étre partagé sous communiquée & celui-ci
forme de forum sur Moodle. T

Durant cette méme rencontre, un
formulaire (désidérata) doit étre
rempli afin de reconnaitre les
compétences (modules du

programme enseigné) a enseigner Rencontre iaveciiin
qui sont bien maitrisés et ceux : début du suivi
pour lesquels I'enseignant devra se psychologique de I'enseignant
perfectionner. L'horaire du nouvel (ressource nécessaire mais
I'enseigant ne devrait pas inexistante pour le moment)
comporter plus de 3 compétences
de front ou du moins, on devrait
d'abord organiser I'horaire en
fonction qui'il dispense des cours
dont il maitrise les contenus.
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explore le fonctionnement de la
Bibliotheque virtuelle (pour le
moment, qui serait remplacée
par un bottin de ressource par
compétence afin de mieux s'y
retrouver)

Rencontre

Sensibilisation et introduction
aux bases du pilotage d'un cours

Remise de la fiche d'évaluation
"observation en classe"

BLOC 2

PREPARATION

Suite a la prise en
considération des aptitudes
professionnelles de
I'enseignant, un horaire
d'enseignement est établi.
Méme pour I'enseignant a taux
horaire, les étapes d'accueil et
de préparation sont
rémunérées, Elles constituent
une formation préparatoire
aux fonctions de I'enseignant.

Préparation

donne
une formation exploratoire du

fonctionnement de I'horaire et
des taches de base reliées au
suivi d'éleves:

(logiciels Horacio, TOSCA...) Il

accompagnera le nouvel
enseignant dans ces taches
pendant les prochaines
semaines.

Accompagnement de
dans
ses taches quotidiennes et en
classe. Le nouvel enseignant
observe et peut commencer a
interragir avec les éléves.

accompagne le nouvel
enseignant dans la préparation
de ses cours (aspects
pédagogiques et didactiques) et
lui montre lcommetn accéder
aux contenus.

Un espace de travail physique
est attribué a l'enseignant
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* Les nouveaux enseignants ne
devraient jamais avoir plus de |18
heures d'enseignement par
semaine. Les cours devraient
étre de nature pratiques et
théoriques. Les plages
d'enseignement jour et soir ne
devraient jamais se chauvaucher
a moins de 14 h d'interval.

Rencontre

BLOC 3
PILOTAGE DES COURS

assiste le nouvel enseignant lors
des premiers jours de pilotage
des cours

fait la
plupart des taches connexes a
I'enseigement: |l assure le suivi
afin de montrer a son nouveau
collegue les outils de gestion:
prise de présences et mémos
TOSCA, Horacio, Il le guide dans
son jugement et trace la marche
a suivre pendant que nouvel
enseignant observe et

Pi I Otage d es expérimente.
cours

pédagogique afin de Rencontre avec un
discuter du déroulement de la Suivi de la premiérenemaine

premiére semaine
d'enseignement

d'enseignement
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BLOC 4

Acquisition des 12 compétences selon les besoins concrets de I'enseignant
dans un milieu sécurisant et facilitant

Acceés a une banque de
ressources physiques
(personnel-ressource dans le
centre mendaté pour chaque
élément de compétence
spécifique ciblé). Possibilité
de se référer a
I'organigramme remis a
I'accueil ou aux forums dans

Moddle: ex

Responsabilisation des

: pour le
moment, ceux-ci sont
moins qualifiés et tendent
a prendre moins de
responsabilités puisqu'ils
ne craignent pas pour
leur emploi.

Plus grand engagement de
la part de I'employeur dans
la qualité des conditions de
travail et dans la sécurité
d'emploi

(Service de placement pour
combler les taches par
exemple)

Possibilité de faire la
formation du BACC en
enseignement professionnel
intégralement dans le milieu
de travail pour (avec le
support de l'université):

Empécher le dédoublement
inutile des taches

Rendre utiles et applicables
les apprentissages et les
travaux reliées a ceux-ci

Acquisition des |2
compétences
selon les besoins
concrets de
I'enseignant dans
un milieu
sécurisant et
facilitant

Plus de souplesse au sujet des
taches enseignantes
reconnues

Gradation des responsabilités
vers l'intégration
socioprofessionnelle réelle

Possibilité de RAC afin de
réduire la charge de travail,
de reconnaitre les
compétences de |'enseignant
et de se concentrer sur les
concepts qu'ils a
véritablement a améliorer

Suivi tout au
long de la carriere

Repenser la formation:

élargir les possibilités
d'emploi suite a
l'obtention d'une
qualification.



