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ACRONYMES DU CSSDM

Ce document regroupe tous les acronymes utilisés au Centre de services scolaire de Montréal. Pour
I'utiliser optimalement, nous vous invitons a utiliser le CTRL + F pour rechercher le terme souhaité.
Pour la mise a jour du document, écrivez a cesa@cssdm.gouv.gc.ca

CSSDM Centre de services scolaire de Montréal

CA Conseil d’administration

DG Direction générale ou directrice générale selon le contexte

BAJ Bureau des affaires juridiques

BSG Bureau du secrétariat général

SSG Service du secrétariat général (Ce service a été aboli au 1° juillet 2022 pour le
BSG : Bureau du secrétariat général)

DGA-SE-DU Direction générale adjointe des services éducatifs et des directions d’unité

BDU Bureau des directions d’unité

SDIP Service du développement et de I'innovation professionnelle

SE Services éducatifs

BSAE Bureau du service a 'éléve

SP Services pédagogiques (Ce service a été aboli au 1°" juillet 2022 pour les Services
éducatifs)

BDSP Bureau de la direction des services pédagogiques

BEDP-I Bureau de I'expertise et du déploiement pédagogique |

BEDP-II Bureau de I'expertise et du déploiement pédagogique Il

BEDP-III Bureau de I'expertise et du déploiement pédagogique Il

BEDP-1V Bureau de I'expertise et du déploiement pédagogique IV

BEPGP Bureau de I'expertise aux parcours généraux et professionnels (le nom de ce
service changera au 1°" juillet 2022 pour BEDP V)

BPEP Bureau de la planification et de I'expertise pédagogique

SAE Services a I'éleve (Ce service a été aboli au 1¢ juillet 2022 pour les Services
éducatifs)

BEBP Bureau des éleves avec besoins particuliers

BSEC Bureau des services éducatifs complémentaires

DGA-SOS-STI | Direction générale adjointe de I’organisation scolaire et des technologies de
'information

SOS Service de l'organisation scolaire

BOSA Bureau de 'organisation scolaire et accueil

BPGE Bureau de la planification et gestion des espaces

STI Service des technologies de I'information
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BICS Bureau des infrastructures et du centre de services

BSI Bureau des systemes d’information

DGA-SRF- Direction générale adjointe des finances et des ressources matérielles

SRM

SRF Service des ressources financieres

BAFCB Bureau de l'analyse financiere et du contrdle budgétaire

BDA Bureau des approvisionnements

BDC Bureau de la comptabilité

SRM Service des ressources matérielles

BAPG Bureau des avant-projets et programmes

BEPA Bureau de l'expertise, programmation et administration

BGEB Bureau de la gestion de 'exploitation des batiments

BPAE Bureau des projets d’ajout d’espace — Grands chantiers

BPMA Bureau des projets de maintien d’actifs — Grands chantiers

DGA-SGPDC- | Direction générale adjointe de la gestion des personnes et du développement

SCAP-BPIEO des compétences, des communications et bureau des projets institutionnels
et de I’efficacité organisationnelle

PREM Programme de rehaussement de I'entretien ménager

BPIEO Bureau des projets institutionnels et de I'efficacité organisationnelle

BSPPI Bureau des services partagés et des projets institutionnels (Ce bureau a été aboli
au 1° juillet 2022 pour le BPIEO : Bureau des projets institutionnels et de I'efficacité
organisationnelle)

CESA Centre d’excellence en soutien administratif

CGEA Centre de gestion des espaces administratifs

SGPDC Service de la gestion des personnes et du développement des compétences

BDOT Bureau de la dotation

BREC Bureau du recrutement

BIFE Bureau de l'insertion professionnelle, de la formation et de I'expérience employé

BPAS Bureau de la paie et des avantages sociaux

BSCAT Bureau des services conseils en assiduité au travalil

BRP Bureau des relations professionnelles

CEE Centre des enseighantes et des enseignants

PAP Programme d’aide au personnel

SCAP Service des communications et des affaires publiques

BCPC Bureau des communications et de la participation citoyenne (Ce bureau a été aboli
au 1°" juillet 2022 pour le Service des communications et des affaires publiques)
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Autres acronymes

ACEDM Association des concierges des écoles du district de Montréal

ACSGM Association des cadres scolaire du grand Montréal

ACSQ Association des cadres scolaires du Québec

ADERM Association des directeurs d’écoles retraités de Montréal

AESCSSDM Association des éléves du secondaire du CSSDM

AMDES Association montréalaise des directions d’établissement scolaire

APPA Association professionnelle du personnel administratif

APPM Alliance des professeures et professeurs de Montréal

ARPNE Association des retraités du personnel non-enseignant du CSSDM

AVSEC Animateur, animatrice de vie spirituelle et d’engagement communautaire

CCcCos Comité consultatif central de I'Opération solidarité

CCDG Comité de coordination de la direction générale (la derniére rencontre aura lieu le
28 juin 2022 puis le CCDG prendra fin)

CCEHDAA Comité consultatif des éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage

CCG Comité consultatif de gestion

CEDEC Corporation de développement économique communautaire

CE Comité exécutif

CE Conseil d’établissement

CEE Centre des enseignhantes et des enseignants

CERE Comité d’engagement pour la réussite des éléves

CFS Conseiller, conseillere en formation scolaire

CGRE Convention de gestion et de réussite éducative

CGTSIM Comité de gestion de la taxe scolaire de I'lle de Montréal

CLP Comités locaux de développement

CNESST Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail

CO Conseiller, conseillere en orientation

CP Comité de parents

CP Conseiller, conseillére pédagogique

CP Chargé(e) de projet

CPAS Conseiller, conseillere pédagogique en adaptation scolaire

CPC Comité pédagogique de consultation

CPCEREHDAA | Comité paritaire pour les éléves a risque et les éléves handicapés ou en difficulté

d’adaptation ou d’apprentissage
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CPDI Collectif pédagogique des dossiers institutionnels

CPGI Chargé(e) de projet en gestion immobiliere

CPDP Conseiller, conseillere pédagogique aux dossiers pédagogiques

CPEPE Comité de participation des enseignantes et enseignants aux politiques de I'école

CPPE Comité paritaire de perfectionnement du personnel enseignant

CREP Centre de ressources éducatives et pédagogiques

CRP Comité de relations professionnelles

CRR Comité de répartition des ressources

CSEM Commission scolaire English-Montréal

DA Déficience auditive

DAE Direction adjointe aux établissements

DE Direction d'établissement

DIL Déficience intellectuelle 1égére

DIM Déficience intellectuelle moyenne

DLS Déficience langagiere sévéere

DP Déficience physique

DRM Direction régionale de Montréal (du MEQ)

DS Direction de service

DU Direction d’unité

EBP Eléve ayant des besoins particuliers

EDA Eléve en difficulté d’apprentissage

EHDAA Eléve handicapé ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage

EMAM Ecole des métiers de I'aérospatial de Montréal

EMEMM Ecole des métiers de I'équipement motorisé de Montréal

EMCM Ecole des métiers de la construction de Montréal

EMFM Ecole des métiers des Faubourgs-de-Montréal

EMHM Ecole des métiers de I'horticulture de Montréal

EMICA Ecole des métiers de linformatique, du commerce et de I'administration de
Montréal

EMMM Ecole des métiers du meuble de Montréal

ETP Equivalent temps plein

EMRTM Ecole des métiers de la restauration et du tourisme de Montréal

EMSOM Ecole des métiers du sud-ouest de Montréal

FCSSQ Fédération des centres de services scolaires du Québec
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FAE Fédération autonome de I'enseignement

FGA Formation générale des adultes

FGJ Formation générale des jeunes

FMS Formation a un métier semi-spécialisé

FP Formation professionnelle

FPT Formation préparatoire au travail

GES Gaz a effet de serre

GMR Gestion des matieres résiduelles

GPI Gestion pédagogique informatisée

GRICS Société de Gestion du Réseau Informatique des Commissions Scolaires
ISP Intégration socioprofessionnelle

LAEE Loi sur 'accés a I'égalité en emploi

LCOP Loi sur les contrats des organismes publics

LIP Loi sur l'instruction publique

LSST Loi sur la santé et la sécurité du travail

MEMO Mouvement pour une école moderne et ouverte
MCN Ministere de la Cybersécurité et du Numérique
MEQ Ministére de 'Education du Québec

OBNL Organisme a but non lucratif

ONP Orientation, normes et procédures

OPP Organisme de patrticipation des parents

oS Opération solidarité

PAA Plan d’aide aux apprentissages

PAE Programme d’aide aux employés

PAEE Programme d’acces a 'égalité en emploi

PAN Plan d’action numérique en éducation

PDI Plan directeur immaobilier

PFAE Parcours de formation axée a I'emploi

PFEQ Programme de formation de I'école québécoise
PELO Programme d’enseignement des langues d’origine
PEVR Plan d’engagement vers la réussite

PGA Programme de gestion de I'amiante

PGAC Politigue de gestion et d'attribution de contrats
PIA Plan d’intervention adapté
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PLMU Plan local des mesures d’urgence (adapté a chaque établissement)

PMU Plan des mesures d’urgence

PQAI Programme de la qualité de I'air intérieur

PSISRSES Programme de soutien aux infrastructures sportives et récréatives scolaires et
d’enseignement supérieur

PTRDI Plan triennal de répartition et de destination des immeubles scolaires

REN Ressources éducatives numériques (régles budgétaires de fonctionnement). Cette
mesure permet d’acquérir des ressources éducatives par le biais d’'un abonnement
annuel ou d’une licence annuelle (non capitalisables)

RENA Registre des entreprises non admissibles aux contrats publics

RORC Responsable de I'observation des régles contractuelles (provient de la LCOP)

SARCA Service d’accueil, de référence, de conseil et d’accompagnement

SDG Service de garde

SEAO Sysjrénje électronique ql‘appel d'offres (diffuseur officiel des appels d'offres des
ministéres et des organismes du gouvernement notamment)

SERACIM geerl\\;ligﬁt:jéi\l/aluation et de reconnaissance des acquis et des compétences de l'ile

SIAA Stratégie d’intervention Agir Autrement

SIM Service de sécurité incendie de Montréal

SIMACS Systé_me informatisé pour le maintien des actifs - immobiliers des commissions
scolaires

SIMDUT Systéme d’information sur les matiéres dangereuses utilisées au travail

SNEECSSDM | Syndicat national des employées et employés du CSSDM

SPPMEM Syndicat des professionnelles et professionnels du milieu de I'éducation de Mtl

SPVM Service de police de la Ville de Montréal

SRAC-CSSDM | Service de reconnaissance des acquis et des compétences du CSSDM

TA Troubles associés

TAS Technicien, technicienne en adaptation scolaire
Trouble du comportement

TC L’acronyme DOC est également utilisé pour désigner une difficulté d’ordre
comportemental.

TDA/H Trouble du déficit de I'attention/avec hyperactivité

TED Troubles envahissants du développement

TES Technicien, technicienne en éducation spécialisée

TOP Trouble d’ordre psychopathologique

TSA Trouble du spectre de I'autisme
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TTS Technicien, technicienne en travail social
VGQ Vérificateur général du Québec
UEMPT Une école montréalaise pour tous (anciennement PSEM — programme de soutien
a I'école montréalaise)

Document réalisé par le Centre d’excellence en soutien administratif — 2022-09-19 717




