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AVANT LE DEBUT
DU COURS

QO Jétablis ce que les éleves devront
apprendre

O Je détermine ce qu'ils devront faire
pour apprendre

QO JYadapte ce que je devrai
faire pour qu’ils apprennent

O Jorganise les ressources
pour faciliter les
apprentissages

Q Je répartis la durée
des activités

DEBUT DU COURS

(£ 15 % de ladurée)

Jétablis un contact visuel avec I'éleve

Je me présente en parlant de mes
expériences du métier

Je questionne les éléves sur leurs intéréts
(ex. : expérience de travail, objectif de la
formation, compétence préférée, etc.)

QO Je prépare une activité d’introduction a
laide d’un déclencheur (ex.: photo,
vidéo, piece, outil, matériel, etc.)

QO Je communique mes attentes
(ex. : respect mutuel, assiduité,
ponctualité, responsabilisation, etc.)

O Je communique les directives (ex.: régles
du centre, code vestimentaire, regles
de santé et sécurité, etc.)
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COEUR DU COURS
(£ 75 % de ladurée)
Q Je fais réaliser par les éleves différentes

activités :
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¢ Un projet aréaliser

* Une tache a faire

¢ Une performance a atteindre
* Des pratiques a adapter

* Une intrigue adénouer &
S
¢ Un événement ou des enjeux a gérer 9 oc"’
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APRES LE COURS

QO Je note mes observations sur le
fonctionnement de mon cours
(ex.: participation des éleves,
report, ajout et retrait de
contenus, ajustement de la
durée des activités, etc.)

FIN DU COURS
(£ 10 % de ladurée)

QO Je fais la synthése du cours en reprenant le
déroulement écrit au tableau

Q Je fais le retour sur le cours, par exemple :

- en posant la question suivante aux
éleves : « Qu'est-ce que vous avez
appris aujourd’hui? »

- eninvitant I'éleve a venir écrire au
tableau un élément nouvellement
appris

QO Jannonce le sujet du prochain
cours afin de susciter intérét de
I'éleve et,selon le cas, je précise les
besoins spécifiques (ex. : équipe-
ments, lectures, travaux)

Q Jannonce les routines de fin de
cours (ex. : ranger, nettoyer, fermer
les appareils, etc.)

QO Je prends le temps de saluer les

éleves



