Insertion professionnelle des enseignants (BEPGP)
[bookmark: _GoBack]Plan d’intégration des enseignants nouvellement arrivés à l’école
Identification
· École :
· Membres du comité d’intégration :
· Direction :
· 
· 
· Accompagnateurs :
· 
· 
· 
· Enseignants débutants :
· 
· 
· 
· 
· Autres membres du personnel :
·  
·  
·  
Objectifs
· Développer et mettre en œuvre un plan d'insertion professionnelle de tout nouvel enseignant à l'école pour l’année scolaire en cours
· Faciliter l'insertion professionnelle des enseignants.
· Répertorier des expériences efficaces et les partager avec les autres milieux de FP.
Initiatives déjà présentes dans le milieu
·   
·  
·  
·   
·  
·  
·  
Initiatives à mettre en place
· Décrire des initiatives à mettre en place en tenant compte des aspects professionnels, pédagogiques et sociaux.
· Aspect professionnel : trousse d’accueil, fonctionnement de l’école, ressources matérielles, rôles et responsabilités, gestion de classe, protocole de sortie de classe, implication parascolaire, etc.
·  Aspect pédagogique : planification, évaluation, équipes de travail, formation continue, etc.
· Aspect social : présentation à l’équipe-école, comité social, développement de l’esprit d’équipe, etc.

· Tenter de développer des initiatives en tenant compte des catégories du tableau suivant. Il se peut que certaines initiatives se retrouvent dans plusieurs catégories. Tenter de mettre en place trop de choses en même temps nuit parfois à la réalisation concrète des mesures. LA CLÉ EST DE VRAIMENT FAIRE VIVRE LES MESURES CIBLÉES ET D’EN ÉVALUER LA PORTÉE EN FIN D’ANNÉE.


	Protocole d'accueil de tout nouvel enseignant à l'école

	Aspect professionnel

	Aspect pédagogique

	Aspect social



Ligne du temps des actions 20_____-20_____
	Mois
	Initiatives
	Responsable(s)

	Août
La rentrée!
	
	

	Septembre
Première rencontre
	
	

	Octobre

	
	

	Novembre

	
	

	Décembre

	
	

	Janvier
101e journée!
	
	

	Février

	
	

	Mars

	
	

	Avril

	
	

	Mai

	
	

	Juin
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