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  12 questions clés

1. Quel sujet veux-tu qu’on aborde ensemble? 

2. Sur quel aspect de ta pratique travailles-tu présentement? 

3. Qu’est-ce qui se passe présentement? Que perçois-tu?
 
4. Quelles actions concrètes as-tu posées jusqu’à maintenant? Pourquoi?  

5. Qu’est-ce qui te met le plus au défi dans cette situation?

6. Et quoi d’autre?

7. Selon toi, quel est le meilleur dénouement dans cette situation?

8. Quelles pistes de solution sont à ta portée présentement?

9. Quelle pourrait être ta prochaine étape?

10.  Si tu choisis cette avenue, à quoi dois-tu t’attendre?

11. Comment puis-je t’aider?

12. Que retires-tu de notre rencontre? Qu’est-ce qui t’a été le plus utile?
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